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Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) merupakan salah 
satu kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh sebagian besar masyarakat 
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di Indonesia. UMKM memiliki peran yang cukup penting dalam 
membantu perekonomian di Indonesia. Meskipun UMKM merupakan 
salah satu faktor penting dalam pembangunan perekonomian di 
Indonesia, akan tetapi masih banyak pelaku UMKM yang belum 
menerapkan praktik akuntansi pada usahanya. Padahal, informasi 
akuntansi bermanfaat bagi UMKM, karena merupakan alat yang 
digunakan oleh pengguna informasi untuk pengambilan keputusan. 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi 
intrinsik, motivasi ekstrinsik, dan kompetensi terhadap praktik 
akuntansi pada Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah di Kabupaten 
Banyumas. 
 
Penelitian ini menggunakan teori motivasi 2 faktor dan Goal 
Setting Theory (Teori Penetapan Tujuan). Teori motivasi dalam 
penelitian ini untuk mendukung dalam pengukuran motivasi pemilik 
UMKM dari luar dan dalam yang mendorong seseorang dalam 
melakukan praktik akuntansi pada UMKM. Sementara itu, Goal Setting 
Theory digunakan sebagai dasar asumsi tentang adanya keterkaitan 
antara tujuan dan kinerja dari pemilik atau manajer UMKM dalam 
menjalankan praktik akuntansi.  
 
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 34.455 unit usaha yang 
terdaftar di Dinas Perindustrian dan Perdagangan UMKM Kabupaten 
Banyumas. Sampel berjumlah 100 unit UMKM dengan sektor 
perdangangan, hotel dan restaurant yang dihitung berdasarkan rumus 
Slovin. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode stratified 
sampling. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner yang 
didistribusikan langsung kepada responden. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi intrinsik 
dan kompetensi berpengaruh terhadap praktik akuntansi di Kabupaten 
Banyumas. Sedangkan variabel ekstrinsik motivasi tidak berpengaruh 
terhadap praktik akuntansi di Kabupaten Banyumas. 
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SUMMARY 
Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) is one of the 
economic activities conducted by most people in Indonesia. MSMEs 
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have an important role in helping the development of the economy in 
Indonesia. However MSMEs is one of important factor in economic 
development in Indonesia, but there are still many MSMEs perpetrators 
that have not applied accounting practice to their business. In fact, 
accounting information is very useful for MSMEs, because it is a tool 
used by information users for decision making. This research aimed to 
analyze the influence of intrinsic motivation, extrinsic motivation, and 
competence towards accounting practice in Banyumas Regency. 
This research used the 2 factors motivation theory and Goal 
Setting Theory. Motivation theory in this research will support the 
measurement of intrinsic motivation and extrinsic motivation MSMEs 
owners to do accounting practices in MSMEs. Meanwhile, Goal Setting 
Theory is used as the base of assumption about the relationship between 
a goals set and performance owner or managers of MSMEs. 
The population of this research were 34.455 business on 
Department of Industry and Trade of MSMEs in Banyumas Regency. 
Sample were 100 business unit MSMEs with trade, hotel and restaurant 
sectors that calculated by Slovin formula. Stratified sampling technique 
is used in this research. Data collection in this study uses a questionnaire 
that is distributed directly to respondents.  
 
The results show that intrinsic motivation and competence 
variable has a significantly affect towards accounting practice in 
Banyumas Regency. Extrinsic motivation variable has not significantly 
affect to accounting practice in Banyumas Regency. 
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